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5 1 2eZie bijgaande reactie heb jij misschien enig idee wie deze bij DGSC is

Als het je lukt om een organogram met de huidige bezetting van DGSC 19 te kunnen krijgen ik hou me van harte

aanbevolen

Idem voor de prgrammadirectie COVID in relatie tot
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Voor wat het waard is Voor mij en misschien wel voor veel meer mensen helpt een actief ontmoedigingsbeleid en de wetenschap
dat de pakkans groot is Als winkelen niet leuk meer is ik moet net als een restaurant vooraf reserveren krijg een bloktijd te horen

de parkeergarages vlakbij het winkelgebied zijn gesloten en ik wordt door handhavers aangesproken over het doel van mijn

afwezigheid dan denk al snel laat maar

Dat geldt ook als dit selectief gebeurt bij opritten van snelwegen Net als in het voorjaar aan de grens gebeurde Steeds een korte

file laten ontstaan moeten uitleggen waarom je toch op pad moet etc dan ben je snel geneigd weer om te draaien

Nog 1 wel een beetje gevaarlijke maar als denkrichting als aanspreken op de individuele verantwoordelijkheid gedrag niet

werkt kun je dan de sociale controle op een of andere manier bevorderen Bijv door burgemeester verantwoordelijk te maken

voor besmetting in de stad of aantal bezoekers in de binnenstad het is lastig maar het individu laten beseffen dat hij zij met zijn

gedrag niet alleen zichzelf heeft maar het ook verpest voor anderen

Succes met de lastige discussie
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